
Das Institut für Pathologie der Spital Thurgau AG am Kantonsspital Münsterlingen ist ein zentraler Bestandteil der medizinischen Versorgung im Kanton Thurgau. Es erbringt
umfassende diagnostische Dienstleistungen für stationäre und ambulante Patientinnen und Patienten und ist eng in interdisziplinäre Tumorzentren sowie klinische

Entscheidungsprozesse eingebunden.

Leitender Arzt / Leitende Ärztin Pathologie
80-100%

Im Zuge eines Generationenwechsels und der künftigen Ausrichtung des Instituts suchen wir per 1. April 2027 oder nach Vereinbarung eine engagierte, fachlich versierte und
führungsstarke Persönlichkeit.

Sie übernehmen

Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Instituts für Pathologie in enger
Zusammenarbeit mit der Institutsleitung
Selbstständige makroskopische und histopathologische Diagnostik
Schnellschnittuntersuchungen
Fachliche und personelle Verantwortung für definierte Teilbereiche
Aktive Teilnahme und Mitwirkung an interdisziplinären Tumorboards und
Tumorzentren
Supervision und Weiterbildung von Assistenzärztinnen und Assistenzärzten
Mitwirken an Qualitätssicherungsmaßnahmen sowie an der Weiterentwicklung
diagnostischer Standards und Prozesse
Engagement in klinischen Projekten, ggf. Forschung und Netzwerkpflege mit
Zuweisern

Sie bringen mit

Facharzttitel Pathologie (FMH oder äquivalent von der MEBEKO anerkannt)
Mehrjährige diagnostische Erfahrung im gesamten Spektrum der Pathologie
Subspezialisierung in einem Teilgebiet der Pathologie
(Zytologie/Molekularpathologie) von Vorteil
Erfahrung in einer fachlichen Führungsfunktion, idealerweise mit erster
administrativer Verantwortung
Hohes Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit
Engagement und Freude an der Aus-, Fort- und Weiterbildung von medizinischem
Nachwuchs
Strukturierte, eigenverantwortliche und qualitätsorientierte Arbeitsweise
Ausgeprägte soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens B2)

Darauf dürfen Sie sich freuen

Kooperationen mit div. externen
Anbietern (z.B. Fitnesscenter,
Flottenrabatte, vergünstigte
Treibstoffpreise, u.v.m.) sowie
Versicherungsvergünstigungen

Freiwillige monatliche
Familienzulage von Fr. 285.– bei
100% Anstellung (zzgl. zu
gesetzlichen Kinder- und
Ausbildungszulagen)

Mindestens 5 Wochen Ferien für
alle Mitarbeitenden

Finanzielle sowie zeitliche
Unterstützung von Fort- und
Weiterbildungen und ein
attraktives internes
Fortbildungsprogramm

Firmeneigene Kitas zu
vergünstigten Konditionen

Vergünstigtes Mobile-Abo zu
attraktiven Mitarbeitenden-
Konditionen

16 Wochen Schwangerschafts-/
Mutterschaftsurlaub und 10 Tage
Vaterschaftsurlaub jeweils bei
100% Lohnfortzahlung

Parkplätze mit attraktivem
Gebührensystem, Elektro-
Ladestationen und direkte ÖV-
Anbindung

Mehrbeteiligung an
Pensionskassenbeiträgen (56%
Arbeitgeberbeitrag) und
Möglichkeit eines Sparplans über
dem gesetzlichen Minimum

Leckere Menus und Salatbuffets
zu vergünstigten Konditionen

Loyalität zahlt sich aus: Bei
Wiedereintritt innerhalb von 36
Monaten (3 Jahre) erfolgt eine
Anrechnung von bereits
geleisteten thurmed-Dienstjahren

Präsenz auf Social-Media-
Kanälen, Follow us on Instagram:
spitalthurgau

Bei Erfüllung des 10. Dienstjahrs
und danach alle weiteren 5
Dienstjahre Erhalt einer
Treueprämie in Form von
Ferientagen oder Lohn



Ihre Kontaktperson

«Wollen Sie mehr über diese spannende Stelle erfahren? Ich freue mich über Ihre Kontaktaufnahme.»

Dr. med. Diana Born
+41 58 144 79 14
Leitende Ärztin

Ihr künftiger Arbeitsort
Kantonsspital Münsterlingen

Die Spital Thurgau AG stellt sich vor
Zum erfolgreichen Unternehmen Spital Thurgau AG gehören die Kantonsspitäler in Frauenfeld und Münsterlingen, die Psychiatrischen Dienste Thurgau in Münsterlingen
und Weinfelden sowie die Klink St. Katharinental für Rehabilitation und Langzeitpflege in Diessenhofen. Ebenfalls betreiben wir zentrale medizinische und administrative Dienste
und Institute. Wir bieten ein umfassendes Leistungsangebot und investieren stetig in die hochwertige Infrastruktur. Unseren rund 4'100 Mitarbeitenden bieten wir attraktive
Arbeitsumgebungen, interdisziplinäre Zusammenarbeit und gezielte Entwicklungsmöglichkeiten. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir bevorzugen Direktbewerbungen, Stellenvermittler verzichten bitte auf eine Kontaktaufnahme.

ALLE UNSERE OFFENEN STELLEN

Jetzt bewerben

https://www.stgag.ch/jobs/

